NORMAS DEL CENTRO

El plan de convivencia esta elaborado con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando
en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion
de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurar la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Previo a su aplicacion, como se recoge en el plan de convivencia, se establecera la via del didlogo
y la negociacion para la resolucion de conflictos.

El presente documento ha sido aprobado en Consejo Escolar Ordinario de 17 de abril de 2023.

PREAMBULO

Este Reglamento Interno constituye la norma basica que rige la vida del Centro, y al cual debera
acomodarse cualquier otra reglamentacion que regule las actividades del mismo, y desarrolla,
concreta y adapta los derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa. Las
normas de convivencia que regulan los derechos y deberes de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa proporcionan el clima de responsabilidad necesario para obtener los mejores
resultados del Proceso Educativo. En la elaboraciéon del presente Reglamento de Régimen Interno
se han tenido basicamente en cuenta los principios educativos, asi como los rasgos fundamentales
del propio Centro, que dan sentido a su Proyecto Educativo y a las necesidades propias de la edad
y madurez personal de sus alumnos/as. Por considerar que, en torno a ellos, deben girar las
relaciones y actitudes de los distintos elementos y personas que integran la Comunidad Educativa,
aunando sus esfuerzos para la consecucién de metas comunes. Es por ello, este reglamento, no
solo una mera norma ejecutiva, ya que incorpora una dimensién ideoldgica que le proporciona su
auténtico sentido.

I. NORMAS DE CARACTER GENERAL

1. Conocimiento, respeto y aceptacioén del Ideario del Colegio.
2. Respeto al proyecto educativo del Colegio e interés por el progreso intelectual personal.

3. Respeto por el trabajo y funcién del profesor, y de todos los demas miembros que componen
la comunidad educativa.

4. Respeto a la integridad fisica y moral, y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas que se relacionan con el Colegio con
ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del mismo.

5. Correccion en el trato social, tanto en actitudes y gestos como en palabras.

6. Aceptacion de la diversidad y no discriminacién de ningun miembro de la comunidad colegial.



7. Puntualidad en el cumplimiento del horario y en la realizacion y entrega de los deberes

escolares.

8. Cuidado en el aseo e imagen personal y respeto a la uniformidad establecida.

9. Adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Colegio, conforme a

su destino y normas de funcionamiento.

10. Cooperacion en las actividades de la vida escolar.

11. Aceptacién de las advertencias y sanciones impuestas ante el incumplimiento de la norma.

Il. CRITERIOS DE SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMA

1.

Adecuacion de la norma a la edad y circunstancias personales del alumno.
Caracter educativo —no simplemente disciplinario— de la sancion.
Proporcionalidad de la sancién al grado de la falta cometida.

Consideracion de la falta desde la repercusién que pueda tener en el desarrollo educativo
del alumno.

En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, honra
o reputacién del alumno.

I1l. CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN EL INCUMPLIMIENTO
DE LA NORMA

1.

La premeditacion.
La reiteracion de la falta.
La intolerancia y la violencia en el desacato de la norma.

En caso de agravio, la intimidacion o violencia, la menor edad del agraviado o su indefension.

IV. FALTAS GRAVES

1.

2.

Se consideran alteraciones graves de convivencia:
Las faltas injustificadas y reiteradas, de puntualidad y de asistencia.

La acumulacion de un numero elevado de expulsiones de clase dentro de una misma
evaluacion.

Copiar en un control o examen; entregar como propio un trabajo ajeno.

La utilizacion en el recinto escolar de cualquier dispositivo electrénico receptor o transmisor
de datos sin permiso previo de un profesor o responsable del centro.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sacar fotografias, o grabar imagenes o audios sin autorizacion dentro del centro de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Difundir imagenes tomadas dentro del centro a través de cualquier red social.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Las conductas que dificulten o impidan a otros companieros el ejercicio de sus derechos o el
cumplimiento de sus deberes.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion de documentos.
Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades del Colegio.

La actitud incorrecta en las actividades culturales que se realizan fuera del recinto escolar.
Conducir dentro del recinto escolar cualquier vehiculo de motor (Patinetas)

Salir del recinto escolar sin la debida autorizacion del Tutor o del Jefe de Estudios.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

MECANISMOS DE SANCION POR FALTAS GRAVES

10.

Expulsién de una sesién de clase.

Expulsion de un maximo de cuatro sesiones de clase.
Expulsién del Colegio por un dia.

Expulsién de Colegio por un maximo de una semana.

Retirada del dispositivo electronico utilizado para recibir o transmitir imagenes o datos
durante 48 horas habiles, y entrega a su padre, madre o tutor finalizado el citado plazo.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Colegio o,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Realizacion de tareas extra de caracter académico.

Suspension temporal de la participaciéon en los servicios complementarios del Colegio
(comedor, acogida temprana o tardia o extraescolares).

Suspension temporal de participaciéon en actividades complementarias del Colegio (visitas
culturales etc.)

Suspension de la participacion en futuros viajes de estudio.



VI. FALTAS MUY GRAVES

VII.

La reiteracion o concurrencia de dos o mas faltas graves en una misma evaluacion.
La sustraccién de documentos académicos.

La incitacion o realizacion de actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa y las actitudes de complicidad o indiferencia ante las mismas.

La agresion fisica grave y las actitudes de complicidad o indiferencia ante la misma.

La grabacién, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones.

La introduccion en el Colegio de objetos que puedan resultar peligrosos para la integridad
fisica de los miembros de la comunidad educativa.

El consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas, sustancias toxicas y medicamentos no
prescritos.

Los dafios graves causados por uso indebido, en los locales, material o documentos del

Colegio; en los bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relaciona el Colegio.

MECANISMOS DE SANCION POR FALTAS MUY GRAVES

Prohibicion de la participaciéon en las actividades complementarias extraescolares.

Prohibiciéon de la participacién en los servicios complementarios del Colegio (comedor,
acogida temprana o tardia, extraescolares).

Suspension del derecho de asistencia al Colegio, por un periodo inferior a un mes, y
realizacion de los deberes que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo del alumno.

No renovacién de plaza para el siguiente curso.

Expulsién del Colegio.

La imposicion de sanciones a faltas graves o muy graves es competencia del Equipo
Directivo del Colegio.

VIIl. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos del Colegio tienen la garantia del reconocimiento de los derechos que establece
la Ley, entre los que se encuentran:

1.

2.

Una formacion encaminada a garantizar el total desarrollo de su personalidad.

El respeto a su integridad fisica y moral, y a su dignidad personal.



9.

La no discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y éticas, dentro de la
orientacion cristiana del Colegio.

El respeto a su intimidad y la reserva sobre toda informacién acerca de sus circunstancias
personales y familiares.

La libertad de expresion dentro del respeto debido a todos los miembros de la comunidad
educativa y al Ideario del Colegio.

La garantia de las debidas condiciones de seguridad e higiene para el desarrollo de su
actividad académica.

La objetividad en la evaluacién de su rendimiento escolar y la informacion sobre los criterios
en los que se fundamenta.

La orientacién escolar necesaria, que le ayude a conseguir el maximo desarrollo personal.

10. El derecho a la comunicacion de cuantos datos de interés convenga a su proceso de

aprendizaje, y de las decisiones que en cualquier orden de cosas puedan afectarle.

La inscripcion de un alumno en el Colegio implica la aceptacién de las normas que rigen en él.

Nota aclaratoria respecto a los maviles:

El centro no se responsabiliza de los méviles o dispositivos electronicos en general, estando
prohibido su uso en el centro salvo en situaciones puntuales debidamente justificadas.

Ante la necesidad por parte de algunas familias de traer movil se podran entregar a la llegada al
centro a un responsable (profesor o personal de administracién) que los custodiara hasta las 14h
en que les seran devueltos.



